Das WeGebAU-Programm

Mit dem Forderprogramm WeGebAU (,Weiterbildung Gering-
qualifizierter und beschaftigter alterer Arbeitnehmer in
Unternehmen®) férdert die Bundesagentur fiir Arbeit ausgewahlte
WeiterbildungsmaBnahmen in Unternehmen.

Kosteniibernahme durch die Arbeitsagentur

Die Agentur fir Arbeit GUbernimmt die Weiterbildungskosten Ihrer
Mitarbeiter zu 100%.

Voraussetzungen fiir eine Férderung Ihrer Arbeitnehmer

e Ihr Arbeitnehmer hat das 45. Lebensjahr vollendet und Ihr
Betrieb hat weniger als 250 Mitarbeiter
oder
Ihr Arbeitnehmer ist jinger als 45 Jahre, besitzt keinen
anerkannten Berufsabschluss oder ist mehr als vier Jahre in an-
oder ungelernter Tatigkeit beschaftigt.

e Die Weiterbildung erhéht die Kompetenz des Mitarbeiters flr
den allgemeinen Arbeitsmarkt.

e Sie stellen Ihren Mitarbeiter flir die Teilnahme an der
Weiterbildung von der Arbeit frei und er hat weiterhin Anspruch
auf Arbeitsentgelt. Weiterhin findet die Weiterbildung wéahrend
betriebslblicher Arbeitszeiten statt.

e Der Anbieter und die MaBnahme missen durch eine
fachkundige Stelle fiur die Weiterbildungsférderung zertifiziert
sein.

Diese PEP-MaBBnahmen sind zertifiziert

e Antragsnummer QZ-AZWV-Z 09/081/02
Office-Management fiir Fiihrungskrafte
Arbeitsmethodik, Zeit- und Projektmanagement,
230 Unterrichtseinheiten, Dauer 21 Wochen

e Antragsnummer: QZ-AZWV-Z 09/081/04
Office -Management fiir Biiro und Verwaltung
Arbeitsmethodik, Zeit- und Selbstmanagement, Informations-
management, 270 Unterrichtseinheiten, Dauer 40 Wochen

e Antragsnummer: QZ-AZWV-Z 09/081/06
Informations- und Dokumentenmanagement
E-Mail-Management und transparente elektronische Ablagen flr
Fihrungskrafte, 170 Unterrichtseinheiten, Dauer 12 Wochen

¢ Antragsnummer QZ-AZWV-Z 09/081/08
Arbeitsmethodik fiir schlanke Biiroprozesse
Arbeitsplatzorganisation und Zeitmanagement fur Biro und
Verwaltung, 170 Unterrichtseinheiten, Dauer 12 Wochen

e Antragsnummer QZ-AZWV-Z 09/081/10
Zeit- und Selbstmanagement
flr Fihrungskrafte, 170 Unterrichtseinheiten, Dauer 12 Wochen

e Antragsnummer QZ-AZWV-Z-09/081/11
Office-Management fiir Biiro und Verwaltung
flr Mitarbeiter, 175 Unterrichtseinheiten, Dauer 25 Wochen
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Das Antragsverfahren Schritt fiir Schritt
Schritt 1: Vorab-Gesprach mit uns

In einem ausfihrlichen Vorab-Gesprach identifizieren wir
gemeinsam die grundsatzlichen Férderungsmoglichkeiten fir Ihr
Unternehmen. Darauf aufbauend erstellen wir eine detaillierte
MaBnahmenplanung fir die Weiterbildung Ihrer Arbeitnehmer.

Schritt 2: Kontaktaufnahme mit der Agentur fiir Arbeit

Sie nehmen Kontakt mit Ihrer zustdandigen Agentur flr Arbeit auf,
schildern Ihre Situation und fragen eine WeGebAU-Fbérderung an.

Schritt 3: Antragsformulare ausfiillen

Nun flllen Sie fir Ihre Mitarbeiter die Antragsformulare aus, die
Ihnen Ihre Arbeitsagentur zur Verfiigung stellt. Dabei stehen wir
Ihnen mit Rat und Tat zur Seite. Sie erhalten von uns
Formularmuster und eine detaillierte Kursplanung fir Ihre
WeiterbildungsmaBnahme. AuBerdem wird Ihr Ansprechpartner bei
PEP alle Formulare vorab prifen, bevor Sie den Antrag an die
Agentur fur Arbeit senden.

Schritt 4: Priifung und Bewilligungsbescheid
Nach einer Prifung Ihres Antrags erteilt die Arbeitsagentur eine

Weiterbildungszusage und versendet Bildungsgutscheine, die Ihre
Mitarbeiter flr die Teilnahme an der MaBnahme einlésen kénnen.
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Schritt 5: Bildungsgutscheine ausfiillen

Mit Unterstitzung durch das PEP-Institut flllen Sie nun die
Formulare aus, die Sie zusammen mit der Weiterbildungszusage
von der Arbeitsagentur erhalten haben. Auch hier prifen wir alle
Formulare, bevor Sie diese fristgerecht an die zustadndige
Arbeitsagentur zuriick senden.

Schritt 6: Durchfiihrung der MaBnahme

Nun setzen wir die WeiterbildungsmaBnahme in Ihrem
Unternehmen vor Ort um und qualifizieren Ihre Mitarbeiter. Die
Arbeitsagentur Ubernimmt dafiir alle Kosten. Die ideale
GruppengroBe betragt 15-20 Personen.

Ihre Fragen

Haben Sie noch Fragen zur Férderung oder winschen Sie ein
individuelles Angebot fir Ihr Unternehmen? Als Ihre
Ansprechpartnerin zum Thema WeGebAU helfe ich Ihnen gerne
weiter. Sie erreichen mich montags bis freitags unter 02336-
93900 in der Zeit von 08:00 - 13:00 Uhr.

Ihre Andrea Schafer, AZWV-Beauftragte des PEP Institutes
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