
 

 

 

 

Das PEP-Institut Österreich PEP führt in Zusammenarbeit mit dem YLF (Young Leaders Forum) im Jahr 
2010 eine zweiteilige Veranstaltungsreihe durch: 
 

 

PEP Personal Excellence Program für Young Leaders 

 

Selbst- und Zeitmanagement zählt zu den Schlüsselqualifikationen von Führungskräften. Im Zeitalter von 

Paperlight Office, ständiger Erreichbarkeit und dem Trend zur Poolassistenz im Office müssen Führungskräfte top 

fit in ihrer Selbststeuerungskompetenz sein: Sie sorgen im persönlichen Umfeld für transparente Prozesse, Struktur 

und realistische Zeitplanung. Das gilt für Chefs, Assistenz und Teammitglieder gleichermaßen. Nur wer sich gut 

organisiert, hat seine Aufgaben im Griff, entwickelt Freude an der Arbeit und verbessert das eigene und das 

Unternehmensergebnis. 

 

 

1. Selbst- und Zeitmanagement für Führungskräfte  

 

Mi,  23.06.2010, 18.00 – 20.00 Uhr, Industriellenvereinigung 

 

Persönliches Selbst- und Zeitmanagement zählt zu den Schlüsselfaktoren erfolgreicher Führung. Der tägliche 

Umgang mit dem Faktor Zeit ist oftmals das Ergebnis unseres Erfahrungslernens und nicht professionell 

angeeigneten Wissens. 

 

 

• Persönliches Arbeitsverhalten – wo liegen meine Engpässe? 

• Arbeiten nach dem Sofort-Prinzip! 

• Richtige eMail-Bearbeitung 

• Persönliches Zeitmanagement und Kapazitätenplanung 

• Arbeitsbündelung 

• Umgang mit Arbeitsunterbrechungen und -störungen 

• Dringlichkeit und Wichtigkeit 

• Delegieren – wichtig, aber richtig!  

 

 

 

 

 

 

Sie erhalten ausführliche Unterlagen und Arbeitsblätter zu allen Veranstaltungen! 

Vortragender: DI Peter Kurt Fromme 

Geschäftsführender Gesellschafter des PEP-Institutes für Beratung und Trainings in Unternehmen GmbH 

1010 Wien, Schottenring 10 

www.pep-coaching.com 

Neustes Buch: Mehr PEP im Team, Campus, Okt.2008 

www.managementbuch.de  -> „… das mit Abstand praktischste Buch zum Thema Führung“ 


